
 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動執行 

系所名稱 國立東華大學社會學系 校友人數 3人 
活動參與 

人  數 
108人 

活動內容 

概    述 

本次校友講座分為三場。 

第一場邀請目前任職於三商美邦人壽業務主任徐薏涓小姐到場演講。 

徐薏涓學姐，先分享其大學經歷作為開場，接著講述社會學系在職場上的選擇與

優勢，並且結合自身大學期間的社團發展，融入自傳來使得履歷表更加多元，以及補

充企業徵才的條件和目的。 

此外，由於學姊有著豐富的職涯經歷，在企劃、人資和人壽業務上皆有涉略，透

過學姊的經驗，帶領我們一窺不同職業間的工作與挑戰，隨著學姊不同階段職業的轉

換，從一開始的活動企劃到最後的人壽業務，就彷彿先從人生的舞台開始搭建，到最

後站在舞台上，展現自己的光彩，讓台下學子看見職涯並不是只能拘泥在一個目標

上，而是多方嘗試，找出最適合自己的目標。 

第二場邀請校友施柏榮先生，現職於資訊工業策進會產業情報研究所中擔任資

深產業分析師兼組長，透過它的工作專業與職場觀察，向社會系在學同學們分享既有

資訊科技、資安技術等技術發展以及社會信任關係的關聯討論。在演講中，施柏榮學

長分別討論幾個不同層次的主題，包含：「智慧聯網與人機生活發展」、「智慧終端

與人工智慧應用」、「智慧聯網部屬發展與趨勢」、「智慧聯網數據生成與趨勢」、

「智慧終端應用成長與趨勢」、「資訊安全與數據保護趨勢」、「人工智慧倫理議題

與討論」、「人工智慧技術倫理與理念」、「人工智慧倫理發展趨勢_法律主體」、

「人工智慧倫理發展趨勢_理念型態」與「人工智慧倫理發展準則構面」等 11 大主

題，使聽講同學在會後對資訊科技與風險，以及當代科技發展下的社會關係有了更多

實務面的理解。 

第三場邀請校友盧亭榕先生，現職於台東縣太麻里鄉公所，擔任原住民暨社會課

課員，藉由學長講述自己各階段的經歷，讓我們了解當我們從不同的角度，來看待人

生中所面臨的課題時，這些課題就可能不如你所想般的困難，反而是一個個的學習機

會，並且在演講中，學長非常鉅細靡遺的解釋，未來要選擇考公職的同學們，在就學

期間應該要培養的能力，和備考期間可以購買的書單，以及如何透過規劃時間的方

式，最大化利用自己的時間，令自己能在考試前，有最完美的應試狀態，此外，學長

除了講述備考的撇步外，也講述自己擔任公職期間，所面臨的行政問題，像是:人口

普查、防疫資源發放，和配合部落活動與協商，以及在公職機關內，所應注意的事項

和培養人脈的方法，今天透過學長以「自身經歷」、「備考規劃方法」和「進入公職後

的狀況與注意事項」等三個面向，使聽講同學在會後對於國考和公務體系，有更深的

認識，以及藉由學長的補充讓我們了解，在社會系所學習到的知識內容，與公務體系

也能磨擦出不一樣的火花。 

 

【附件二】成果報告範例 

 



校友對於 

活動建言 

(一)校友多半會較為理解學弟妹的心境與歷程，可思考多舉辦校友卓越講座，或增加

更多的頻率。 

(二) 不同校友的發展路徑不甚相同，也許可以規劃兩個校友對談、對話的模式，

針對特定的主題發表感想與建議，可以提供更為多面向的思考。 

 

執行檢討 

及 建 議 

(一)優點： 

    1.講者豐富的心得分享有效的提供與會同學對科技與社會關係之關聯有更深的

體悟與理解，並得以利用實體演講的對話機會充分進行 QA與討論。 

  2.透過校友的分享，能讓學弟妹們認識，在社會系所學習到的理論知識，如何應用

並結合於不同產業間。 

(二)缺點：有限演講時間難以充分容納講者的充足資料準備，以致於演講最末的 QA

討論階段略顯倉促，無法完全回應同學們的踴躍發問與回饋。希望有更多的經

費，能夠邀請不同職業面向的本系畢業生回到學校演講。 

(三)建議：或許可以再次邀請施柏榮學長回來進行二次分享，以完備先前有限時間下

的討論限制。 

(四)活動期間曾遭遇到那些困難？如何克服？未來應如何改進？ 

    活動期間遭逢疫情阻撓，因而需要擔心疫情風險。事後透過院方設計的防疫制

度，以風險評估表的執行以及防疫規範的徹底執行（酒精、量測體溫等），降低

疫情風險。 

 



 

 
 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動剪影 

  

圖一、全體大合照(與校友及紅布條合照) 圖二、與校友合照(與海報或紅布條合照) 

  

圖三、講座過程實況(一) 圖四、講座過程實況(二) 

  

圖五、講座過程實況(三) 圖六、講座過程實況(四) 



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動剪影 

  

圖一、全體大合照(與校友及紅布條合照) 圖二、與校友合照(與海報或紅布條合照) 

  

圖三、講座過程實況(一) 圖四、講座過程實況(二) 

  

圖五、講座過程實況(三) 圖六、講座過程實況(四) 
 



 

 

 

110 年「校友卓越講座」計劃  活動剪影 

  

圖一、全體大合照(與校友及紅布條合照) 圖二、與校友合照(與海報或紅布條合照) 

  

圖三、講座過程實況(一) 圖四、講座過程實況(二) 

  

圖五、講座過程實況(三) 圖六、講座過程實況(四) 



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：110 年「校友卓越講座」 

二、辦理時間：110 年 10 月 27 日 12:00-14:00 

三、辦理地點：本校人社二館 D305 教室 

四、參與人員：主講者徐薏涓 

五、主辦單位：國立東華大學學生事務處 

六、協辦單位：國立東華大學社會學系 

 

   

 



 

 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：110年「校友卓越講座」──零信任時代？數位科技下的交換和社會關係 

二、辦理時間：110 年 11 月 5 日 09:10-12:00 

三、辦理地點：本校人社二館 D105 教室 

四、參與人員：講者─施柏榮（資訊工業策進會產業情報研究所 資深產業分析師兼組長） 

五、主辦單位：國立東華大學社會學系 

 

 

   



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：110年「校友卓越講座」──社會學與我的求學、升學、國考與公共服務 

二、辦理時間：110 年 12 月 7 日 09:10-12:00 

三、辦理地點：本校人社一館第一講堂 

四、參與人員：講者─盧亭榕（台東縣太麻里鄉原住民暨社會課課員） 

五、主辦單位：國立東華大學社會學系 

 

 

 



 

 

110年「校友卓越講座」計劃  教學改善與課程規畫建言具體作法 

(系所名稱：國立東華大學社會學系) 

一、110年度教學改善與課程調整作法： 

鑒於社會環境快速變遷，各種犯罪行為層出不窮。其中，假若規範及價值產生鬆弛或者斷

絕，是足以造成社會問題。正視社會問題與犯罪問題，可使大眾清楚認識社會中的犯罪現象，

能夠理性分析台灣社會的偏差與犯罪現狀，並藉以形成防制與解決之共識，因此，本系與諮臨

系、法律系共同規畫「法律社會、犯罪防治與觀護學程」，以犯罪防治警察、調查局、司法特

考觀護人等相關公職考試之考試科目為設計之參考，將有助於提升本校學生通過公職考試之及

格率。 

二、對校友之「教學改善與課程規畫相關建言」回饋處理情形： 

(一)校友意見：除公職考試外，同學應多了解未來國家人才需求，走出舒適圈，跨領域學

習，對未來就業會有更多選擇。 

處理情形：本系向來鼓勵同學跨領域學習，期盼同學能於在學期間，多多利用學校課程資

源。   

(二)校友意見：除了課業外，同學應多接觸職場各個面向，無須設限僅在自己領域的工

作，多多嘗試，有助於畢業後的就業發展。 

  處理情形：本系安排企業參訪活動鼓勵同學積極參與，唯因為疫情關係，會因應防疫而

有所調整。   

 

三、110年「校友活動」辦理情形(含本活動)一覽表 

no 活動日期 系所名稱 活動名稱 活動地點 校友數 參與數 

1 110/10/27 社會學系 
110「校友卓越講座」：從搭建舞台到
站上舞台 

人社二館 D305 1 23 

2 110/11/05 社會學系 

110年「校友卓越講座」─零信任

時代？數位科技下的交換和社會關

係 

人社二館 D105 1 40 

3 110/12/07 社會學系 
110年「校友卓越講座」─社會學與
我的求學、升學、國考與公共服務 

人社一館第一講堂 1 45 

       

※※「校友相關活動」範圍說明： 
一、只要與「校友」有關之活動皆納入(含講座、座談會、分享會、茶會、展覽、體育活動、系友活動…等)。 
二、無論是系所主辦、系學會主辦或者自籌經費、相關單位補助者亦皆涵蓋。 

 


