
 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動執行 

系所名稱 國立東華大學教育與潛能開發學系 校友人數 3 人 
活動參與 
人  數 

104 人 

活動內容 
概    述 

 在本計畫的支持下，本系於 11/20 辦理實體與線上講座各一場，邀請兩位校友

返校分享，透過校友們不同職涯選擇，提供在校學生不同的人生經驗。活動過程中，

筱婷提供教育到人力資源跨領域經驗分享，讓學弟妹們了解人資工作範疇與面向，並

提點大家未來求職準備方向，提升自己能力；俐文分享自己教甄與碩班準備歷程，透

過學姊經驗談讓學弟妹了解如何在失敗中學習，再朝成功之路邁進。參加學生普遍反

映受益良多，透過不同領域學姐分享，了解教育系出路並非只有老師一途，期許自己

能在大學四年如何充實自我，以備未來能走向擅長又有興趣的工作。 

 今年也安排在本系「生涯規劃與職業教育訓練」課堂中辦理生涯講座，這堂課主

要是師資生必修課程，因此安排小學教師校友佳瑾返校分享「最後一哩路：求職準備

與生涯的決定」，讓修課同學了解職涯路徑。 

校友對於 
活動建言 

(一) 為能讓演講的內容能更符合學生的需求，建議可以請學生先提問問題，演講內

容可以更聚焦。 
(二) 整體的教學現場、電腦設備很棒，但麥克風設備應該是受到手機訊號干擾，還

好場次學生人不多，場控部分建請引導遲到學生低調走進來參與活動，無須站

在活動外聽講。 
(三) 在大學時，我也曾參與相關活動及講座，聽完學長姐的分享後獲益良多，對當

時還是大學生的我來說，是非常有幫助的活動，非常感謝系上教授們及系辦的

用心！ 
(四) 大三學生對於未來是否要走教職較為不確定，透過此講座能初步認識教檢和教

甄，讓師資生對於未來的規劃有進一步的了解。而這次的講座主要以師資生為

主，讓主講人能有更明確的準備方向，也能讓主題更聚焦。 

執行檢討 
及 建 議 

(一) 優點：藉由校友經驗分享，讓學弟妹對於未來職涯有初步的認識與瞭解，並且透

過此活動與校友建立聯結，增加系上的凝聚力。校友的現身說法讓在校學生可以

有真實面的印證，並帶回職場的真實狀況，即早為未來做準備。 
(二) 缺點：無。 
(三) 建議：活動本身頗具實際意義，應持續辦理。 
(四) 活動期間曾遭遇到那些困難？如何克服？未來應如何改進？ 

本次尋找擔任教師與非教學現場工作的校友，以此讓同學能瞭解本系學生在職場

上的優勢與劣勢，並非僅有教師一途可走，降低同學對未來職涯想像的恐慌。但

配合校友與同學時間安排在假日，不巧遇上學校校慶系列活動以及同學施打疫

苗，導致實體演講參與人數相對較少，未來在時間規劃上將儘可能錯開學校活動

時間。 



 

 
 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動剪影 

  

圖一、全體大合照 圖二、與校友合照 

  

圖三、講座過程實況(一)-邱筱婷 
圖四、講座過程實況(二)-講者透過 Blooket小

測驗方式與同學手機回答互動 

 

 

圖五、講座過程實況(三)-陳俐文線上演講 圖六、講座過程實況(四)-謝佳瑾課堂演講 



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：教育系 110 年「校友卓越講座」~做自己職涯的主人 

二、辦理時間：110 年 11 月 20 日 10:00-12:00 

三、辦理地點：本校花師教育學院洋霞講堂 A109 

四、參與人員：邱筱婷專員 

五、主辦單位：國立東華大學學生事務處 

六、協辦單位：國立東華大學教育與潛能開發學系 

 

 

 



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：教育系 110 年「校友卓越講座」~走過的路，都有存在的價值─我的教甄與碩班

歷程分享 

二、辦理時間：110 年 11 月 20 日 14:00-16:00 

三、辦理地點：GOOGLE MEET 線上演講 

四、參與人員：陳俐文老師 

五、主辦單位：國立東華大學學生事務處 

六、協辦單位：國立東華大學教育與潛能開發學系 

 

 

 



 

 
 

110年「校友卓越講座」計劃  活動文宣 

文宣海報 
一、主題名稱：教育系 110 年「校友卓越講座」~最後一哩路：求職的準備與生涯的決定 

二、辦理時間：110 年 12 月 8 日 16:00-18:00 

三、辦理地點：本校花師教育學院 B108 

四、參與人員：謝佳瑾老師 

五、主辦單位：國立東華大學學生事務處 

六、協辦單位：國立東華大學教育與潛能開發學系 

 

 

 



 

 

110年「校友卓越講座」計劃  教學改善與課程規畫建言具體作法 

(系所名稱：國立東華大學教育與潛能開發學系) 

一、110 年度教學改善與課程調整作法：  
本系於 110 學年度檢核課規 5 年以上未開課程，共刪除 4 門課程，並調整各學程課程內容，
如系核心學程增加 2 門課程「人際關係與溝通」與「終身學習」；教育專業選修學程刪除 3 門
課程「生命教育課程設計、補救教學、數位閱讀與系統應用」，增加 1 門課程「課程改革」，
潛能開發學程刪除 1 門課程「閱讀潛能開發課程與教學」。 

二、對校友之「教學改善與課程規畫相關建言」回饋處理情形： 
(一)校友意見：在我的大學階段，系上所開設的課程，在理論與實務方面，教授們都非常專

業的帶領我們學習，使我對教育能有更多元、廣泛的認識並有所成長！回顧
當時的系上課程，針對教甄複試準備方向的實務課程較少，若可以增加試教、
口試的課程（如：準備方法、策略）及多舉辦實體的模擬活動，並邀請專業
人士給予師資生回饋，或許可以使師資生在未來進行教甄準備時，更能掌握
甄試要點。 

處理情形：針對校友提供的寶貴意見，會轉給系上老師參考規劃，以期符合同學實際需
求增進能力。 

(二)校友意見：建議在修習教綜相關科目時，如教心、教原、教哲、課程等，便練習寫教檢
題目，包含手寫題，熟悉教檢的考試模式，避免到大三，大部分的學生還是
不清楚教檢要考哪些課目。期許系上有鼓勵學弟妹組成讀書會的機制(如金
費、師資提供、影印費等)，同儕力量一起準備較有方向，甚至可以搭配師培
提供的數學讀書會。 

處理情形：本系每學期為師資生辦理教檢模擬考，為其熟悉未來教檢考試科目，勉勵同
學及早面對準備考試。此外，為師資生大四上安排教檢加強班，每周安排相
關科目教師授課，期許同儕共備發揮最大效益，以增進彼此能力。 

(三)校友意見：我覺得如果未來要走人力資源的路可以增加同學寫文案/企劃書的課程；可以
跟企業合作，讓大四學生可以有機會到企業實習（但這個只是提供管道，同
學有意願要自己主動申請，並通過企業的面談爭取到實習機會）。 

處理情形：本系所現已開設「潛能開發教育事業實務」課程，讓有意往相關領域發展的
同學可以修讀相關課程，增進實務與企劃能力。有關企業實習部分，因本系 7
成同學為師資生，企業實習課程是否符合系上同學所需尚待瞭解，針對校友
寶貴意見，轉給系上老師參考規劃。 

三、110 年「校友活動」辦理情形(含本活動)一覽表 

no 活動日期 系所名稱 活動名稱 活動地點 校友數 參與數 

1 110/11/20 教育與潛能開發
學系 

教育系 110 年「校友卓越講座」~做
自己職涯的主人 花師教育學院洋霞講堂 A109 1 21 

2 110/11/20 教育與潛能開發
學系 

教育系 110 年「校友卓越講座」~走
過的路，都有存在的價值─我的教
甄與碩班歷程分享 

Googlemeet 線上演講 1 56 

3 110/12/08 教育與潛能開發
學系 

教育系 110 年「校友卓越講座」~最
後一哩路：求職的準備與生涯的決
定 

花師教育學院 1 樓 B108 1 27 

※※「校友相關活動」範圍說明： 
一、只要與「校友」有關之活動皆納入(含講座、座談會、分享會、茶會、展覽、體育活動、系友活動…等)。 
二、無論是系所主辦、系學會主辦或者自籌經費、相關單位補助者亦皆涵蓋。 

 


