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系 所 名 稱 課程設計與潛能開發學系 

校友返校輔

導新生就業

發展座談會

活動 
內容概述 

一、周水珍主任：開場，介紹兩位校友及其傑出表現 
 
二、李○瑤：我在東華得到的 5 千萬 

李校友以在東華大學生活及就學的經驗為例，為新生介紹東華的食衣住

行育樂及打工之經驗，進而由日常生活、社團活動、學業及打工養成的

態度及對就業預作準備。 
 
千萬別驚慌：面對地震颱風和路途遙遠要冷靜以對 
千萬要去旅行：在花蓮好山好水好風景，還有特殊文化歷史景觀，一定

要好好體驗，說不定畢業後再也沒有機會好好暢遊花蓮了。 
千萬要慎選課程：特色課程如獨木舟、攀岩、潛水等，都是在其他學校

無法選修的，一定要擠進去好好體驗。 
千萬要參加社團：服務性社團能夠鍛鍊心志與培養自我照顧進而照顧他

人的能力，寒暑假有機會出團一定要參加，可以培養體諒他人和幫助弱

勢的心靈；課餘行有餘力則可以參加打工，洗碗工作讓我了解工作的辛

苦與父母的辛勞。 
千萬要去交流：東華大學國際事務處有很多出國交流的機會，不管是寒

暑假短期參訪，或是學期、學年的學業交換，都有助於各位在學業的視

野上能更開闊。 
最重要的小事：課業外的學習和找到自己的方向去用心和用力是我認為

最重要的小事，以此勉勵新生學弟妹。 
 
三、侯○非：跨科系升學之路 

侯校友以自身經驗來說明跨院系學程修讀及能力培養與升學，不一定要

在單一教育工作上鑽研，累積培養實力因應工作上的需要。 
大三：向外輔修外院學程之課程 
大三升大四暑假(7-9 月)：補習(數位學習課程)或自修 
大四上(9-12 月)：複習所有考試科目 
大四上(12-2 月)：寫歷屆考題準備上場 
大四下(2-3 月):各校各系所考試期間 

 
四、Q&A 座談 
 
五、周水珍主任：新生得第一堂課 

花蓮是適合讀書、做夢、建構各種能力的好地方。 
1.安全第一 
2.養成良好的態度：強化軟實力，觀念改變、行動改變、行動改變、命運

改變 

 



3.Capability=(knowledge + skill)attitude，能力等於知識+技能，但真正決定

能力的是態度 
4.掌握學習的機會：大學之「大」，就是這裡有很多學習的機會 
5.運動健身的習慣：遠離電腦遊戲，多運動、接觸大自然 
6.開拓人際關係：多與同學、教師互動 
7.多參加活動：校內外活動、小學服務 
 
螞蟻只有 0.1 公分高，但是給牠一座梯子，牠可以爬得比長頸鹿高，那座

梯子叫作「夢想」。 

校友建言 

 
李○瑤：面對新生的感覺很好，希望能夠多辦理相關講座，可以不用是我來

參加，還有許多優秀的學長姊都能說得比我更好，也希望今天的話題可以帶

給新生學弟妹幫助。 
 
侯○非：感謝給我機會來面對學弟妹，辦理「校友回娘家」活動對於升學或

職涯規畫非常有幫助，去年參加了林學姊的教師資格檢定與教師甄試考試準

備，沒有想到今天能夠站在這裡幫助學弟妹，謝謝！ 
 

備註 
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