校友回娘家-促進校友就業發展成果報告
	系 所 名 稱
	運籌管理研究所

	校友回娘家

活動

內容概述
	一、活動主題：運籌所校友回娘家座談會

二、辦理日期：101年6月9日(星期六)

三、辦理地點：管理學院A103個案教室

四、活動流程：
· 餐會交流：上午11:30-13:00 /活動地點：管理學院大樓C136室
· 座談時間：下午14:40~16:00/活動地點：管理學院大樓A103室 

五、參與校友：昝學長、廖學長、蔡學姊、王學長、廖學姊、周學姊及徐學長


	校友建言
	· 分享主題
1. 畢業校友對於產業界、就職公司介紹分享
→產品製造流程
2. 工作經驗分享
→找公司 / 求職履歷
· 會議流程
畢業校友分享
同學Q&A

· 畢業校友分享
1. 廖學姊
工作單位
群創六代廠
工作內容
管理物料、包採設計、面板切割
大學科系
管理科學系
工作經驗
不用局限於專業領域，可以利用104人力銀行系統找有缺額與興趣的工作
面試要點
老闆主要是看能力、邏輯表達、對於自己論文的熟悉度來做面試主要內容
2. 周學姊
工作內容
備料管理，對公司內部(生管)與外部(供應商)做協調資料統合的角色
大學科系
銘傳大學經濟學系
3. 蔡學姊
工作單位
華碩SCM部門
工作內容
品管、採購價格、預測決策產能數量
華碩面試
1. 英文、邏輯、專業測驗
2. 一階主管面試
3. 給題目做簡報測試
4. 昝學長
工作單位
台北萬海航運作業部門
工作內容
管理全球維修貨櫃作業、櫃控安全管理
工作分享
1. 運輸相關工作都有投履歷
2. 公司著重在校的表現─英文、社團、穩定性、個性(外向活潑、容易相處……等)

萬海面試
筆試→中文面試→英文面試
5. 廖學長
工作單位
長榮集團
工作內容
電算部門、系統管理、提供系統管理服務
集團─航運、空運、保全
對外─網站商務系統、網頁攬客設計
日常工作─維護資料、扮演後勤腳色
工作分享
選擇自己有興趣的工作
6. 王學長
工作單位
高階醫療器材公司
工作內容
採購 (buyer/ Sourcer)

工作分享
1. 熟悉產品的製程，才能控管品質與成本採購價格
2. 了解自己產業特性( 醫療因為需要認證時間較久，電子業時間較短)

3. 溝通是重要的一環(對內：PM/RD/生管、對外: 供應商)

4. 建議多嘗試不同的工作
5. 大陸工作的經驗分享
─大陸回台之後會遇到的問題
→薪水的落差
→人脈的經營
→家庭的關係
─大陸與台灣的差別
→大陸硬體設施健全，缺乏軟體管理人才
→人才流動率很高
→陸資公司福利大於台資公司
7. 徐學長
工作單位
阿托科技(德商)

工作內容
RD研發藥水與設備
工作分享
1. 第一份工作─華通品管
2. 透過公司管理文化方式了解公司的好壞
3. 英文的重要性
· 同學Q&A

1. Ｑ：學長姐有很多都有換工作的經驗，請問學長姊換工作的動機是?

Ans: 徐學長：公司待久了就會發現自己的不足，最重要的還是抱持的學習的心態進去積極學習。
2. Ｑ：對於社會新人，面試遇到薪水問題該如何回答?

Ans: 王學長：其實社會新人對於薪水沒有什麼議價空間，主要還是要了解你待的公司或是市場上的行情價。
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101年6月9日校友回娘家座談會














邀請校友、在校師生以餐會交流分享





校友分享在職場工作狀況






















































































運籌所在校生與校友合照
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