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第一條 目的 

為鼓勵同學擔任學生宿舍自治服務委員，並獎勵服務同學樂群服務之精神。 

第二條 對象 

凡擔任各莊學生宿舍自治服務委員。 

第三條 宿委的福利與獎懲 

一、床位保障：保障任期內之住宿權利，任期內如有特別優異表現者(以平

均月考核成績衡量)，平均月考核成績 80 分(含)以上者， 專案簽請保

障下一年之住宿權利。平均月考核成績 90 分(含)以 上者，專案簽請

保障下二年之住宿權利。 

二、退還住宿費：工作績效卓越，服務態度熱忱，且經考核表現優異者（70 

分（含）以上），退還其住宿費用，但仍須繳交宿舍保證金。 

三、每年選取表現特別優良莊主，專案簽請學務長頒發獎狀以資鼓勵。 

四、各莊宿委於服務滿一年後，無表現不良者，得由學務處生活輔導組簽請

核發服務證明書。 

五、凡擔任學生宿舍自治服務委員，有因下列情形者皆須取消其宿舍自治服

務委員資格，同時失去所有福利與獎勵。 

1. 休學、轉學、退學。 

2. 自願申請退宿。 

3. 違反住宿規定勒令退宿者。（住宿費全數收繳） 

4. 單月的考核成績總分未達 60 分。（住宿費全數收繳） 

5. 宿委遭解職成功者。（住宿費全數收繳） 

六、擔任宿委應以身作則，凡有重大違犯宿舍相關規定，經查屬實者，除免

除宿委職務外，將加重罰則議處。 

七、學務處召集各項會議、講習及各莊宿委召集會議、活動及巡房工作，非

有正當事由者均應按時參加，遲到或無故不到者，每次扣當月考核總分 

5 分，逾三次不到或嚴重遲到（逾 10 分鐘）者，免除宿委職務外並遷

離宿委房，取消下學年住宿資格。 

八、為鼓勵宿委勇於任事，凡查獲宿舍違規事件，經查屬實者，每查獲一件

違規事件，加當月考核總分 0.5 分，累積最高得加當月考核總分 5 

分。 



九、擔任宿委期間，平均每月考核成績未逹 60 分者，不得參加下學年宿委

選舉。 

第四條 考核方式 

擔任學生宿舍自治委員每月須接受生活輔導組組長、業管承辦人、學生宿舍

自治服務委員會學生行政中心、宿舍管理員及該莊宿委之考核。 

第五條 本辦法經學務委員會議通過後，陳請 校長核定後實施，修訂時亦同。 

 

 

 


