
事業單位僱用國立東華大學畢業生滿意度調查 

業界先進 您好： 

本校為瞭解業界人士對本校畢業生表現之看法，進而作為本校相關系所未來課程設計或教學改

進之參考，煩請您提供本校畢業生在 貴公司時的表現及看法，供本校參考以提升學生本質學能。 

本問卷之資料將只供學校內部分析之用，絕不做個別比較，且您所提供的資料絕對保密；各題

目之答案並無對錯之分，請安心按問卷、依照其平日情形，循序填答。 

最後由衷感謝您的熱心幫忙。耑此 

 

敬頌 

時綏                                                                                     

國立東華大學  敬上 

 

第一部分：事業單位基本資料 

填答說明：請您依照 貴公司的實際狀況，於適當的「□」中打「ˇ」 

(一)填表人個人基本資料 

1. 性  別：□男 □女 

2. 教育程度：□高中(職)以下 □專科 □大學/學院 □研究所及以上 

3. 職位：□基層員工 □基層主管 □中階主管 □高階主管 

4. 年    齡：□20 歲以下 □21~25 歲 □26~30 歲 □31~35 歲 □36 歲~40 歲  

□41~45 歲  □46~50 歲 □50~55 歲 □56~60 歲 □60 歲以上 

5. 工作年資：□未滿一年 □一年以上未滿三年 □三年以上未滿五年  

        □五年以上未滿十年 □十年以上未滿十五年 □十五年以上未滿二十年 

 □二十年以上未滿三十年 □三十年以上 

6.貴公司產業別： 

□農林漁木礦業□營造業（如工程﹑建築）□運輸業（如航運﹑旅遊）□工商服務業（如法律﹑

經濟）□公共行政（如公務﹑國防）□製造業（如紡織﹑電子﹑半導體） 

□商業（如國貿﹑百貨﹑餐旅）□金融業（如銀行﹑證券﹑保險） 

   □社會服務及教育訓練（如教師﹑醫療﹑新聞） 

□其他業（請說明）其他業別請說明：                                   

7. 填表日期：民國    年   月   日 
 

(二)東華大學畢業生在 貴公司之相關統計數字  

1. 性  別：男性共有   名；女性共有    名 

2. 教育程度：大學畢業生共有    名；研究所(含專班)畢業生共有    名 

 

 



第二部分：雇用本校畢業生滿意度調查 

填答說明：請您針對貴公司雇用之本校畢業生，就其工作上表現予以評價，並於適當的「□」中打

「ˇ」，懇請全部作答。 
                                                                      非 不 普 滿 非 
    常         常 
    不 滿         
    滿        滿 
    意 意 通 意 意 

1. 您對於此人的工作態度是否感到滿意。 .................................................................  □ □ □ □ □ 

 

2. 您對於此人的工作能力是否感到滿意。 .................................................................  □ □ □ □ □ 

 

3. 您對於此人的工作倫理是否感到滿意。 .................................................................  □ □ □ □ □ 

 

4. 您對於此人的工作配合度是否感到滿意。 ............................................................  □ □ □ □ □ 

 

5. 您對於此人在工作上所展現的專業技能是否感到滿意。 ...................................  □ □ □ □ □ 

 

6. 您對於此人在工作上所展現的專業知識是否感到滿意。 ...................................  □ □ □ □ □ 

 

7. 您對於此人在工作上所展現的團隊精神是否感到滿意。 ...................................  □ □ □ □ □ 

 

8. 您對於此人在工作上所展現的主動積極是否感到滿意。 ...................................  □ □ □ □ □ 

9. 您對於此人在工作上的出勤狀況是否感到滿意。 ................................................  □ □ □ □ □ 

10. 您對於此人在工作上所展現的挫折復原力是否感到滿意。 ...............................  □ □ □ □ □ 

11. 您對於此人在工作上的情緒表現是否感到滿意。 ................................................  □ □ □ □ □ 

12. 您對於此人人際關係上的表現是否感到滿意。 ....................................................  □ □ □ □ □ 

 

13. 您對於此人於環境適應上的表現是否感到滿意。 ................................................  □ □ □ □ □ 

 

14. 將來公司內部若有職缺，是否願意繼續聘雇本校畢業生？ □ 願意 □ 不願意 

 

15. 您對未來東華大學之建議：                             

 

問卷至此結束，煩請您檢查有無漏填之問項，再次感謝您的協助！ 


